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Pour la rentrée scolaire 2025
UN(E) CHEF(FE) D'ETABLISSEMENT
pour son école-college Enfant-Jésus d'Hirson

POINTS FORTS ENJEUX ET PERSPECTIVES

o Une équipe enseignante et ¢ducative engagée et tres
attentive a chaque éleve.

o UnOGEC actif et a I'scoute des besoins.

o Un lien fort avec la paroisse.

o Une échelle humaine, facilitant les liens école-famille-

partenaires extérieurs.

COMPETENCES ATTENDUES

QUALITES ATTENDUES

o I_eardership bienveillant.

J Capacité d'écoute, de discernement et de Aia|ogue.

o Forcede proposition, créativité et réactivité face aux enjeux
locaux.

o Goit pour le travail (J’équipe, le terrain et la proximité avec
les familles.

o Adhésion au projet de |,enseignement catholique et désir de

| incarner avec conviction.

Candidature a envoyer avant le 12 mai a
Mme Laure BAHIN, Directrice Diocésaine, directeur@ddec02.org
(et copie a standard@ddec02.0rg)



