
Direction Diocésaine

POINTS FORTS

Une équipe enseignante et éducative engagée et très
attentive à chaque élève.
Un OGEC actif et à l’écoute des besoins.
Un lien fort avec la paroisse.
Une échelle humaine, facilitant les liens école-famille-
partenaires extérieurs.

Pour la rentrée scolaire 2025 

UN(E) CHEF(FE) D‘ETABLISSEMENT 
pour son école-collège Enfant-Jésus d’Hirson

Une mission au coeur d’un projet humain, enraciné dans un territoire rural 

Située à Hirson, en Thiérache, l’Institution de l’Enfant Jésus est un établissement scolaire sous contrat d’association avec l’Etat, qui regroupe une
école (173 élèves) et un collège (116 élèves) sur un même site. En pleine ruralité, l’établissement bénéficie d’un cadre propice à l’épanouissement
éducatif, où la proximité humaine, la richesse des relations permettent une prise en charge attentive et personnalisée des élèves.

La DDEC de l’Aisne recrute

ENJEUX ET PERSPECTIVES

Le/la futur(e) chef(fe) d’établissement aura pour mission de piloter un
projet ambitieux, alliant vision stratégique et ancrage local, avec
plusieurs défis à relever :

Relancer une dynamique d’inscription, en valorisant les atouts de
l’établissement.
Optimiser la DGH, dans une logique d’efficience au service des
élèves.
Piloter une gestion financière rigoureuse, en maintenant un haut
niveau de qualité pédagogique.
Favoriser la formation continue des équipes.
Rayonner dans le réseau de l’enseignement catholique et faire du
lien avec les établissements de proximité.

COMPETENCES ATTENDUES

Expérience dans le pilotage pédagogique et la conduite de
projets éducatifs.
Maîtrise de la gestion financière et administrative d’un
établissement.
Aisance avec les outils numériques de gestion (logiciels
Rectorat...).
Capacité à élaborer une stratégie de communication et de
recrutement d’élèves.
S’autoriser à prendre appui sur du personnel qualifié présent
sur place.

QUALITES ATTENDUES

Leardership bienveillant.
Capacité d’écoute, de discernement et de dialogue.
Force de proposition, créativité et réactivité face aux enjeux
locaux.
Goût pour le travail d’équipe, le terrain et la proximité avec
les familles.
Adhésion au projet de l’enseignement catholique et désir de
l’incarner avec conviction.

Candidature à envoyer avant le 12 mai à 
Mme Laure BAHIN, Directrice Diocésaine, directeur@ddec02.org

 (et copie à standard@ddec02.org)


